STATUTEN 07 AUG. &
des Vereins “ISI - Initiative Soziale Integration”

§ 1

NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH
(1) Der Verein fuhrt den Namen “IS| - Initiative Soziale Integration”
(2) Er hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seine Tatigkeit auf das Bundesland Steiermark.

§2
ZWECK
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist und gemeinnitzigen Zwecken gemaR §§ 34 ff
BAO dient, bezweckt ausschlieRlich und unmittelbar
(1) die soziale Integration von Menschen mit Behinderungen sowie von Menschen in besonderen
Problemlagen, bedingt durch Migration, Alter oder Krankheit.

§3

MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs.2 und 3 angefihrten ideellen und materiellen Mitteln

erreicht werden.
(2) als ideelle Mittel dienen;
a. Die Initierung und Unterstitzung von Schulversuchen (auch Kindergarten), in denen

Integration erprobt und demonstriert wird:
Veroffentlichung der Erfahrungen dieser Versuche;
Verhandlungen mit offentlichen Kérperschaften und Behorden zum obigen Zweck;
Vortrage, Versammlungen, Diskussionen, gesellige Zusammenkiinfte:
Durchfuhrung und Beschreibung von padagogischen, psychologischen, sozial-politischen
Projekten, die dem Verein zweckférderlich sind:
Herausgabe eines Informationshlattes:
Unterstutzung aller anderen integrativen Initiativen und Aktivitaten:
Vermégensverwaltung
Die gemeinsame Betreuung behinderter und nicht behinderter Kinder und Jugendlicher in
Kindergarten bzw. im Regelschulsystem:

j- Die Beratung nach dem Familienberatungsférderungsgesetz, sowie eine aligemeine
Beratung Uber Integration;

K. Eine Information, Beratung und Hilfe fur Kinder, Jugendliche und deren Familien:

. Die Beratung und Begleitung von Menschen in besonderen Problemlagen;

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a. Mitgliedsbeitrage;

b. Entgelte fur Leistungen im Rahmen der Zweckverwirklichung;

c. Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse, Férderungsmittel privater Institutionen und
6ffentlicher Kérperschaften.

d.  Der Verein ist insbesondere berechtigt, Beteiligungen an einer oder mehreren
Kapitalgesellschaften zu ibernehmen, zu halten und solche Kapitalgesellschaften zu
grunden.

e. Der Verein ist berechtigt, sich Erflillungsgehilfen gemiR §40 Abs 1 BAO zu bedienen.

Der Verein ist berechtigt, teilweise oder zur Ginze fiir andere Organisationen als
Erfiillungsgehilfe geman §40 Abs 1 BAO titig zu werden.
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§4
ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, férdernde und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Férdernde Mitglieder
sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhéhten Mitgliedsbeitrages
férdern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden.

§5
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ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT
(1) Mitglieder des Vereins koénnen alle physischen Personen, sowie juristische Personen werden.
(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern entscheidet der Vorstand endglltig.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
(3) Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die (vorldufige) Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereins wirksam.

§6

BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur mit Ende des Vereinsjahres erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 1
Monat vorher mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum néchsten
Austrittstermin wirksam.

(3) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz Mahnung langer
als 3 Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Ruickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung
der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unber(hrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfugt werden. (Gegen den Ausschluss ist
die Berufung an die Generalversammlung zuléssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte
ruhen).

§7

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammiung sowie das
aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschlusse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
fordernden Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Beitrittsgebtihren und der Mitgliedsbeitrage in
der von der Generalversammlung jahrlich beschlossenen Hohe verpflichtet.

§8

VEREINSORGANE
Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspriifer und das Schieds-
gericht.

§9

DIE GENERALVERSAMMLUNG

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Beginn des
Kalenderjahres statt.

(2) Eine auRerordentliche Generalversammiung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammlung, auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen 4 Wochen stattzufinden.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens 3 Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand.

(4) Antrage zur Generalversammiung sind mindestens 3 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Gultige Beschlusse - ausgenommen solche lber einen Antrag auf Einberufung einer
aullerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Beider Generalversammiung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. (Juristische Personen werden
durch einen Bevollmé&chtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zuldssig).

(7) Die Generalversammiung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder (bzw.
ihrer Vertreter) (Abs.6) beschlussfahig. Ist die Generalversammilung zur festgesetzten Stunde nicht
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beschlussfahig, so findet die Generalversammiung 30 Minuten spater mit derselben Tagesordnung
statt, die ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein
aufgeltst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen gultigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen Verhinderung
sein/ihre Stellvertreterln. Wenn auch dieser verhindert ist, so bestimmt (durch Wahl, einfache
Mehrheit) die Generalversammlung den Vorsitzenden.

§ 10

(1) AUFGABENKREIS DER GENERALVERSAMMLUNG

(2) Der Generalversammiung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(3) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;

(4) Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

(5) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes, der Rechnungspriifer und allenfalls des

Abschlussprifers;

(6) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgeblhr und der Mitgliedsbeitrége fir ordentliche und fir
aulerordentliche Mitglieder;

) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitglieder:

) Entscheidung Uber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft;

) Beschlussfassung tber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

0

7
8
9
10)Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
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§ 11

DER VORSTAND

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und
seinem/ihrer Stellvertreterin und dem/der Kassierln. Der Vorstand soll sich méglichst paritatisch aus
weiblichen und méannlichen Mitgliedern zusammensetzen. AuRerdem ist eine Paritat von Eltern und
Lehrern bzw. anderen Berufen anzustreben.

(2) Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden eines gewahlten
Mitgliedes das Recht, an seiner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

(3) Daruber hinaus hat der Vorstand das Recht eine beliebige Anzahl von weiteren Vorstandsmitgliedern
Zu kooptieren.

(4) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 2 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines
neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

(5) Der Vorstand wird vom/von der Obmann/Obfrau, in dessen Verhinderung von seinem/ihrer
Stellvertreterin, schriftlich oder mindlich einberufen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist. Besteht der Vorstand nur aus 3 Mitgliedern miissen mindestens
2 Mitglieder anwesend sein.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschlusse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Sind nur 2 Mitglieder anwesend, dann muss die
Beschlussfiahigkeit einstimmig sein.

(8) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/ihre Stellvertreterin. Ist auch dieser
verhindert, bestimmen die anwesenden Vorstandsmitglieder den jeweiligen Vorsitzenden (einfache
Mehrheit).

(9) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs.3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs.10) und Rucktritt (Abs.11).

(10)Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben.

(11)Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung
ist an den Vorstand, im Falle des Ruicktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammiung
zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs.2) eines Nachfolgers wirksam.

(12)Der Vorstand kann fur die Fuhrung der laufenden Geschafte einen sogenannten geschaftsfilhrenden
Vorstand aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder beauftragen. Dieser besteht aus dem/der
Obmann/Obfrau sowie zwei weiteren Vorstandsmitgliedern. Der geschaftsfihrende Vorstand kann
einen oder mehrere Angestellte mit der Geschaftsstellenleitung betrauen. Die
Geschaftsstellenleitung Gbernimmt im Auftrag des Vorstands die Fiihrung der Alltagsgeschafte des
Vereins. Seine/ihre Aufgaben und Kompetenzen sind in einer Geschéftsordnung, die der Vorstand
erldsst, geregelt.
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(13)Die Absatze (4), (5) und (6) gelten fur den geschaftsfiihrenden Vorstand sinngeman.

§ 12

AUFGABENKREIS DES VORSTANDES
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihnm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:
a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

b) Vorbereitung der Generalversammiung;

c) Einberufung der ordentlichen und auRerordentlichen Generalversammlungen:
d) Verwaltung des Vereinsvermogens;

e) Aufnahme, Ausschluss und Streichungen von Vereinsmitgliedern.

§ 13

BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER
(1) Dem/Der Obmann/Obfrau obliegt die Vertretung des Vereins, insbesondere nach aufen, gegenuber
Behorden und dritten Personen. Er/Sie fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnung zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch
das zusténdige Vereinsorgan.

(2) Obmann/Obfrau und KassierIn sind fur die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins
verantwortlich,

(3) Der Verein wird durch Obmann/Obfrau und Kassierin vertreten; ist eine dieser beiden
Personen verhindert, so wird diese durch den/die Obfrau-Stellvertreterin vertreten.

§14
RECHNUNGSLEGUNG
Der Vorstand ist verpflichtet, ein den Anforderungen des Vereins entsprechendes Rechnungswesen
einzurichten. Der Vorstand hat innerhalb von fanf Monaten nach dem Ende des Geschaftsjahres eine
Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermdgensverzeichnis zu erstellen. Sofern dies auf Grund
gesetzlicher Vorschriften geboten oder sofern der Vorstand der Ansicht ist, dass die Anforderungen des
Vereins es verlangen, ist an Stelle einer Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermogensverzeichnis
ein Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung/ bzw. ein erweiterter Jahresabschluss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) zu erstellen.

§15

DIE RECHNUNGSPRUFER

(1) Die zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich.

(2) Die von der Generalversammiung zu bestellenden Rechnungspriifer sind verpflichtet, die
Einnahmen- und Ausgabenrechnung innerhalb von vier Monaten nach der Aufstellung im Hinblick auf
die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die satzungsméRige Verwendung der Mittel zu
prUfen. Dafur hat der Vorstand den Rechnungsprufern die erforderlichen Unterlagen zur Verfugung
zu stellen und entsprechende Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Rechnungsprufer haben einen Prifbericht aufzustellen, in dem die Ordnungsmafigkeit der
Rechnungslegung und die satzungsgemale Verwendung der Mittel zu bestatigen ist oder
festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fur den Bestand des Vereins aufzuzeigen sind.
Insbesondere hat der Prufbericht auf ungewohnliche Einnahmen oder Ausgaben und auch
Insichgeschafte des Vorstands mit dem Verein einzugehen.

(4) Die Rechnungsprufer sind verpflichtet, dem Vorstand tber die Prifergebnisse zu berichten.

(5) Der Vorstand hat daftr Sorge zu tragen, dass die von den Rechnungspriifern monierten Mangel in
entsprechender Weise beseitigt werden.
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Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11 Abs.3, 8, 9 und 10
sinngeman.
Beauftragt der Verein einen Abschlusspriifer mit den Aufgaben der Rechnungspriifer, so kann
die Bestellung von Rechnungspriifern entfallen.

§16

ABSCHLUSSPRUFER

(1)

(2)
(3)
(4)

Ist auf Grund gesetzlicher Vorschriften die Bestellung eines Abschlussprifers erforderlich, so ist es
die Aufgabe der Generalversammlung einen unabhangigen und unbefangenen Abschlussprifer zu
bestellen. Ist die Bestellung eines Abschlussprifers noch vor der ndchsten Generalversammiung
notwendig, hat der Vorstand den Abschlussprufer auszuwahlen.

Unabhéngig von gesetzlichen Verpflichtungen zur Bestellung eines Abschlusspriifers kann ein
Abschlussprifer auf freiwilliger Basis durch Beschluss der Generalversammiung bestellt werden.
Wourde ein Abschlussprufer bestellt so kann auf eine Bestellung der Rechnungsprifer verzichtet
werden.

Welche Anforderungen an den Abschlussprifer zu stellen sind und in welchem Umfang er tatig zu
werden hat, bestimmt sich nach den entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen bzw. nach den
vorliegenden Statuten. Jedenfalls hat der Abschlussprifer die Aufgaben zu erfillen, die auch dem
Rechnungsprifer obliegen, ungeachtet dessen, ob weiterhin Rechnungspriifer bestellt werden.

§17

DAS SCHIEDSGERICHT

(1)
(2)

©)

In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.
Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgiltig. Fur rechtliche Vereinsstreitigkeiten steht nach Beendigung des Verfahrens
vor dem Schiedsgericht, jedenfalls aber nach 6 Monaten ab Anrufung des Schiedsgerichtes der
ordentliche Rechtsweg offen.

§18

AUFLOSUNG DES VEREINS

(1)

@

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
aufterordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - tiber die Liquidation
zu beschlief3en. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss dartiber zu fassen,
wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu (ibertragen hat. Es
besteht ein Ausschittungsverbot an Mitglieder; - den Mitgliedern kénnen nur ihre eingezahlten
Bareinlagen (zum Nennwert) und der gemeine Wert der von lhnen geleisteten Sacheinlagen
zuriickgewahrt werden. Das Vermogen ist jedenfalls fiir gemeinnutzige, kirchliche oder mildtatige
Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden, wobei dies auch im Falle der behérdlichen
Auflésung gilt. Soweit dies im Einklang mit dem vorstehenden Satz méglich und erlaubt ist, hat das
Vermégen einer Organisation zuzufallen, die gleiche oder @hnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgt.

Fir einen von der Vereinsbehérde bestellten Liquidator gelten die vorstehenden Abséatze sinngeman,
sofern nicht zwingende gesetzliche Vorschriften etwas anderes anordnen.

§19

WEGFALL DES BEGUNSTIGTEN VEREINSZWECKS

(1

Bel Wegfall des beglinstigten Vereinszwecks ist das Vermégen entsprechend der Bestimmung § 18
Abs. 2 ebenso jedenfalls fiir gemeinniitzige, kirchliche oder mildtatige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff
BAO zu verwenden. Soweit dies im Einklang mit dem vorstehenden Satz méglich und erlaubt ist, hat
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das Vermdégen einer Organisation zuzufallen, die gleiche oder @hnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgt.
(2) Zudem in Absatz 1 genannten Zweck ist eine aulierordentliche Generalversammiung einzuberufen.
Fur diese Beschlussfassung ist ein Beschluss mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen erforderlich.



