L o Ctaiermark
Landes 5‘)0’;‘,-f'n:i:reﬂf.‘unll oleerm
L U o)t s a1 10
T Referal Sichetheitsverwallung 4y 909
" 8010 Graz, karkring 4 U 1 JUL

. STATUTEN
des Vereins “ISI - Initiative Soziale Integration”

§1

NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH
(1) Der Verein flhrt den Namen “IS| - Initiative Soziale Integration”
(2) Er hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seine Tatigkeit auf das Bundesland Steiermark.

§2
ZWECK
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist und gemeinnitzigen Zwecken gemal §§ 34 ff
BAO dient, bezweckt ausschlieRlich und unmittelbar die soziale Integration von Menschen mit
Behinderungen sowie von Menschen in besonderen Problemlagen, bedingt durch Migration, Alter oder
Krankheit.

§3

MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES

(1) Der Vereinszweck soll ausschlieRlich durch die in den Abs.2 und 3 angefiihrten ideellen und

materiellen Mitteln erreicht werden.
(2) als ideelle Mittel dienen;
a. Die Initierung und Unterstiitzung von Schulversuchen (auch Kindergarten), in denen

Integration erprobt und demonstriert wird;
Verdffentlichung der Erfahrungen dieser Versuche:
Verhandlungen mit 6ffentlichen Kérperschaften und Behérden zum obigen Zweck;
Vortrdge, Versammilungen, Diskussionen, gesellige Zusammenkiinfte;
Durchfiihrung und Beschreibung von padagogischen, psychologischen, sozial-politischen
Projekten, die dem Verein zweckférderlich sind:
Herausgabe eines Informationsblattes:
Unterstiitzung aller anderen integrativen Initiativen und Aktivitdten;
Vermogensverwaltung
Die gemeinsame Betreuung behinderter und nicht behinderter Kinder und Jugendlicher in
Kindergarten bzw. im Regelschulsystem;

j.  Die Beratung nach dem Familienberatungsférderungsgesetz, sowie eine allgemeine
Beratung Uber Integration;

k. Eine Information, Beratung und Hilfe fiir Kinder, Jugendliche und deren Familien:

I Die Beratung und Begleitung von Menschen in besonderen Problemlagen;

m. Grindung und Beteiligung an (insbesondere gemeinnitzigen) Kapitalgesellschaften, sofern
dies dem Vereinszweck dient.

(3) Die erforderiichen materielien wiittei solien auigebracht werden durch:

a. Mitgliedsbeitrage;

b. Entgelte fir Leistungen im Rahmen der Zweckverwirklichung;

¢. Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse, Fdrderungsmittel privater Institutionen und
éffentlicher Kérperschaften.

d.  Der Verein ist insbesondere berechtigt, Beteiligungen an einer oder mehreren
Kapitalgeselischaften zu (ibernehmen, zu halten und solche Kapitalgesellschaften zu
grinden.

e. Der Verein ist berechtigt, sich Erfiillungsgehilfen geman §40 Abs 1 BAQ zu bedienen.

Der Verein ist berechtigt, teilweise oder zur Génze fiir andere Organisationen als
Erfullungsgehilfe geman §40 Abs 1 BAO titig zu werden.

cooco

S (o B

—h

§4
ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, férdernde und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Férdernde Mitglieder
sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch Zahlung eines Mitgliedsbeitrages férdern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.



§5

ERWERRE DER MITGLIEDSCHAFT
(1) Mitglieder des Vereins kinnen alle physischen Personan, sowie Juristische Personen werden,
{2) Uber dle Aufnahme von ordertlichen und fordernden Mitglledern entscheidet der Vorstand endgiiitig.
Dle Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
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BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft erliseht durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersdnlichkait), durch frelwilligen Austrlit, durch Streichung und durch Ausschluss,

{2) Die férdernde Mitgliedschaft wird fiir ein Vereingjahr begriindet und endet automatisch. Vor Ablauf
der Mitgliedschaft kann sle flir jewells ein weiteres Jahr verlangert warden. Durceh die Bezahlung des
Mitghedsbeltrags In der vom Vorstand vorgeschrisbenen Héhe wird die Mitgiiedschaft flir ein
welteres Vereinsjahr verldngert, Der Austritt kann auch jfederzelt unter dem Vereinsjahr erfalgen und
wird sofort wirksam; bereits bezahlte Mitgliedsbeltrige werden nicht zurlickerstatiet.

(3) Der Austritt von erdentiichen und Ehrenmitgliedern kann nur mit Ende des Vereinsjghres erfolgen, Er
muss dem Vorstand mindestens 1 Monat vorher mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzelge verspétet, so
isf sie arst zum ndchsten Austrittstermin wirksam.

(4) Die Strelehung sines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz Mahnung langsr
als 3 Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpfichtung zur Zehiung
der falllg gewordenan Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberiinrt.

(5) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden, (Gegen den Ausschluss ist
die Berufung an die Generalversammiung zul8ssig, bis zu deren Entscheldung die Mitghiedsrechie
ruhen).

§7

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

(1} Das Stimmrecht in der Generalversammiyng sowle das akiive und passive Wahirecht steht nur den
ordentfichen und Ehrenmitgliedern zu.

{2) Dle Mitgheder sind verpflichtet, die Interessen des Versins nach Kréften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansghen und der Zweck des Vareing Abbruch erleiden kénnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschllisse der Verainsorganae zu beachten, Die ordentlichen und
férdernden Mitglleder sind zur plnktlichen Zahlung der Beitrittsgeblihren und der Mitgliedsbeitrége in
der von der Generalversammiung jahrlich beschlossenen Hihe verpflichtet,

§8

VEREINSORGANE

Organe des Vereins sind dis Generalversammiung, der Vorstand, die Rechnungspriifer und das Schieds-
gericht,

§9

DIE GENERALVERSAMMLUNG

(1) Die ordentliche Generalversammiung findet alle 2 Jahre innerhath von sechs Monaien nach Beginn
des Kalenderjahres statt.

{2) Eine aufferordentiiche Generalversammiung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der
ordentlichen Generalversammiung, auf schriftichen begriindeten Antrag von mindestens einem
Zehntel der Milglieder oder auf Verlangan der Rechnungsporifer binnen 4 Wochen stattzufinden,

{3) Sowehl zu den ordentlichen wie auch zu dan auBerordentiichen Generalversammiungen sind
ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder mindestens 3 Wochen vor dem Termin schriftlich
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversarmmiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

{4) Antrdge zur Generalversammiung (einschlieRlich Wahlvorschldge) sind mindestens 3 Tage vor dem
Termin der Generalversammiung belm Vorstand schriftlich einzureichen,



{5) Gultige Beschllsse « ausgenommen solche iber einen Antrag auf Einberufung einer
aufterordentlichen Generalversammiung - k8nnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder telinahmaberechtigh. Stimmberechiigt sind nur die
ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. (Juristische Personen werdan
durch einen Bevollmachtigten vertreten, Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
Im Wege einer schriftlichen Bevollmdchtigung ist zuldssig).

(7) Die Generalversammiung ist bel Anwesenhelt der Halfte aller simmberechtigten Mitghieder (bzw,
Ihrer Vertreter) (Abs 6] beschlussfihig, Ist die Generalversammiung zur festgesetzten Stunde nloht
beschlussfahig, so findet die Generalversammiung 10 Minuten spiter mit derselben Tagesordnung
statt, die ohne Rlcksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschiussfahig ist,

(8) Die Wahlen und die Beschiussfassung in der Generalversammiung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrhelt, Beschllsse, mit denen das Statut des Vereins gednder! oder der Verein
aufgeltst werden soll, bedUrfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen glltigen Stimmen,

(9) Den Vorsitz In der Generalversammilung f0hrt der/die Obmann/Obfray, in dessen/deren
Verhinderung seinfihre Stellveriraterin . Wenn auch dieser verhindert ist, so bestimmt (durch Wah!,
einfache Mehrheif) die Generalversammiung den Vorsitzenden.

§10

{1} AUFGABENKREIS DER GENERALVERSAMMLUNG

(2) Der Generalversammiung sind folgende Aufgaben vorbehalten;

(3) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschafisberichtes und des Rechnungsabschiusses;

(4) Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

(5) Bestellung und Enthebung der Mitglleder des Vorstandes, der Rechnungsprilfer und aftenfalls des
Abschlusspriifers;

(6) Festsetzung der Hihe der Beitrittsgeblhr und der Mitgliedsbeltrige flir ordentliche und fur
aulerordentliche Mitglieder;

(7) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitglieder;

{8) Entscheidung (ber Berufungen gegen Ausschillsse von der Mitgliedschaft;

{9} Beschiussfassung Ober Statutenénderungen und die freltwillige Auflsung des Vereins;

(10)Beratung und Beschlussfassung Gber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§N1

DER VORSTAND

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens dref Mitgliedarn, und zwar aus Obmann/Qbfrau und
seinemvihrer Stelivertreterin und dem/ider Kassierin.

(2) Der Vorstand, der von der Generaivarsammlung gewdhlt wird, hat bel Ausschelden sines gewihiten
Mitgiiedes das Recht, an seiner Stelle ein anderes wihlibares Mitglied zu koootieren, wozu die
nachtragliche Genshmigung In der ndehstiolgenden Generalversammlung sinzuhclen gt

{(3) Darliber hinaus hat der Vorstand das Recht eine beliebige Anzahl von weiteren
Vorstandsmitgliedern zu kooptieren.

(4) Die Funkiionsdausr des Vorstandes ist tnbestimmt und wahrt biss zur Wahl eines neten Vorstandes
oder bis zur Abwahl| durch die Generalversammiung. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder singd
wieder wahlbar.

(8) Der Varstand wird vomivon der Obmann/Obfrau, in dessen Verhinderung von seinem/inrer
Stellvertreterin schrifllich oder mindlich einberufen,

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist, Besteht der Vorstand nur aus 3 Mitgliedern miissen mindestens 2
Mitglieder anwesend sein,

(7) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichhelt
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Sind nur 2 Mitglieder anwesend, dann muss die
Beschlussfahigkelt ainstimmig sein,

(8} Den Vorsitz filhrt der/die Obmann/Obfrau, bel Verhinderung seln/ihre Stellvertretertn. ist auch
dieser verhindert, bestimmen die anwesgnden Vorstandsmitglieder den jewelligen Vorsitzenden
{einfache Mehrhaeit),

(9} Auler durch Tod und Ablauf der Funklionsperiede (Abs.3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglledes durch Enthebung (Abs.10) und Riicktritt {Abs.11).

(10)Die Generalversamrmlung kann jederzeit den gesamien Vorstand oder einzeine seiner Mitglieder
enthaben.



(11)Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkldren, Die Ricktrittserklarung
ist an den Vorstand, Im Falle des Rlckirittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten.

§12

AUFGABENKRE!S DES VORSTANDES
Dem Vorstand obliegt dle Leitung des Vereins. hm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In selnen Wirkungsberaich fallen Insbesondere
folgende Angelegenheiten:
a) Ersisllung des Jahresvaranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsherlohtes und des

Rechnungsabschiusses;

Verbereltung der Generalversammiung;

Einberufung der ordentlichen und aullerordentlichen Generalversammiungen:

Verwaltung des Versinsvermdgens;

Aufrahme, Ausschiuss und Streichungen von Vereinsmitgliedern,
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§13

BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELLNER VORSTANDSMITGLIEDER
{1} Dem/Der Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammiung und Im Vorstand. Bsi Gefahr
im Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbtereich der
Generalversammiung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantworlung selbstindig
Anordnung zu treffen; diese badlrfen Jedoch der nachtriglichen Genehmigung durch das zustindige
Vereingorgan.,

(2} ObmanniObfrau und Kasslern gind {lr die ordnungsgeménie Geldgebarung des Vereins
verantwortlich,

Der Vereln wird durch Obmann/Cbfrau oder Kasslerin jewslls elnzeln vertreten, iat sine diaser beiden
Personen verhindert, so wird digse durch den/die Obfrau- Stellvertreterin variretsn,

§14
RECHNUNGSLEGUNG
Der Vorstand ist verpflichtet, ein den Anforderungen des Vereins eéntgprachendes Rechnungswesen
einzurichten, Der Varstand hat innerhalb ver finf Monaten nach dem Ende des Gaschiftsiahres eine
Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermogensverzeichnis zu erstellen, Sofern dies auf Grund
gesetzlicher Vorgchriften geboten oder sofern der Vorstand der Ansicht ist; dass die Anforderungen des
Vereins es verlangen, Ist an Stelle elnsr Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermégensvarzeichnis
ein Jahresabschluss (Bilanz, Gewlnn- und Verlustrechnung/ bzw, eln erweiterter Jahresabschluss (Blianz,
Gewinn- und Verlustrachnung, Anhang}zu erstellen,

§15

DIE RECHNUNGSPRUFER

{1) Die zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren

- gewahit, Eine Wiederwah! ist mégiich.

{2) Dle von der Generalversammiung zu bestellenden Rechnungsprifer sind verpflichtet, die
Einnahmen- und Ausgabenrechnung innerhalb von vier Monaten nach der Aufsteliung im Hinblick
auf die OrdnungsméBigkeit der Rechrungslegung und die satzungsmaaige Verwendung der Mittel
zu priifen, Daflr hat der Vorstand den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen zur
Verfligung zu stellen und entsprechende Auskiinfle zu erteilen,

(3} Die Rechnungspriifer haben einen Prifbericht aufzustellen, in dem die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die satzungsgemaiie Verwendung der Mitte] zu bestétigen ist oder



festgesiellite Gebarungsmangel odar Gefabran fliir den Bostand des Vereins aufzuzelgen sind,
Inshesondere hat der Prifbericht auf ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben und auch
Insichgeschifte des Varstands mit dem Verefn einzugehen,

(4) Die Rechnungspriifer sind verpflichiet, dem Vorstand dber die Prifergebnisse zu berichten,

(5) Der Vorstand hat daflr Sorge zu tragen, dass dle von den Rechnungsprifern monterten Mangel in
entsprechender Weise beseitigt werden,

(8 Im Ubrigen gelten fir die Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11 Abs.3, &, 9 und 10
sinngeman,

(7) Beaufiragt der Verein einen Abschlussprifer mit den Aufgaben der Rechnungsprilfer, so kann die
Bestellung von Rechnungspriifern entfallen.

§186
ABSCHLUSSPRUFER

(1) Istauf Grund gesetziicher Vorschriften die Bestellung eines Abschiusspriifers erforderlich, so ist es
die Aufgabe der Generalversarmmiung elnen unabhéngigen und unbefangenen Abschiussprifar zu
bestellon. Ist die Bestellung eines Abschlusspriifers noch vor der néchsten Generalversammiung
notwendig, hat der Vorstand den Abschlussprilfer auszuwéhlen.

{2) Unabhinglg von gesetzlichen Verpflichtungen zur Bestellung eines Abschiussprifers kann sin
Abschiugssprifer auf freiwilliger Basis durch Beschiuss der Generalvarsammlung besteiit werden.

(3) Wurde eln Abschlugsprifer bestellt so kann auf elne Bestellung der Rechnungspriifer verzichtet
werdan,

{(4) Weiche Anforderungen an den Abschlussprifer zu stellen sind und n welchern Umfang er tatig zu
werden hat, bestimmt sich nach den entsprechenden gesstzlichen Bastimmungen bzw. nach den
vorilegenden Statuten. Jedenfafls hat der Abschlussprifer die Aufgaben zu erflillen, die auch dem
Rechnungspriifer obliegen, ungeachtet dessen, ob welterhin Rechnungspriifer bestellt werden,

§17

DASB SCHIEDSGERICHT

{1) Inallen aus dem Vereingverhéitnis entstehenden Streltigkeiten sntscheldet das Schiedsgericht,

{2) Das Schledsgericht sefzt sich aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wihlan mit Stimmenmehrhelt elnen Versitzenden des
Schiedsgerichtes. Bel Stimmengleichheit entschetdet unter den Vorgeschiagenen das Los.

(3) Das Schledsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitgliedar mit elnfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen, Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgliltig. Filr rechtliche Vereinsatreitigkeiten steht nach Beendigung des Verfahrens
vor dem Schiedsgeticht, jedenfalis aber nach 6 Monaten ab Anrufung des Schiedsgerichtes der
crdentliche Rechtsweg offen.

§18

AUFLOSUNG DES VEREINS

(1) Die frefwlllige- Auflsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
aufberordentlichen Generalversammiung und nur mit Zweldrittelmeahrheit der abgegebenen gliltigen
Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammiung hat auch - sofern Versinsvermogen verhanden ist - Uber die Liquidation
zu beschliefsan. Inshesondere hat sle einen Liquidator zu berufan und Beschluss dar{ibar zu fassen,
wermn dieser das nach Abdeckung der Passiven verblelbende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.
Es besteht eln Ausschitiungsverbot an Mitglieder; - den Mitgliedern kénnen nur ihre eingezahlten
Barelnlagen (zum Nennwert) und der gemeine Wert der von [hnen geleisteten Sachelnlagen
zurlickgew&hrt werden. Das Vermdgen ist jedenfalls fiir gemeinnltzige, kirchliche oder mildtatige
Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden, wobel dies auch im Falle der behérdlichen
Aufldsung gilt, Soweit dies im Einklang mit dem vorstehenden Satz méglich und erlaubt ist, hat das
Vermogen einer Organisation zuzufallen, die gleiche oder 8hnliche Zwecke wie dleser Vereln
verfolgl,



(3) Flr elnen von det Verelnsbehirde bestellten Liquidator gelten dle vorstehenden Absétze
sinngemal, sofern nicht zwingende gesetzliche Vorschrifton etwas anderes anordnen.

§19

WEGFALL DES BEGUNSTIGTEN VEREINSZWECKS

(1) Bel Wegfall des beglnstigten Verelnszwecks ist das Vermbgen entsprechend der Bestimmung § 18
Abs. 2 ebenso jedenfalls fir gemelnniitzige, kirchliche oder mildtétige Zwecke im Sinne der §§ 34 if
BAO zu verwenden. Sowelt dies im Einklang mit dem vorstehenden Satz méglich und erlaubt ist, hat
das Vermbgen einer Organisation zuzufallen, die gleiche oder dhnliche Zweckes wie dleser Versin

~ verfolgt,

(2} Zu dem in Absatz 1 genannten Zweck ist eine auferordentliche Generglversammlung elnzuberufen,
Fir diese Beschlussfassung ist ein Beschluss mit Zweldriltelmehrheit der abgegebenen gliltigen
Stirmmen erforderlich.



